Arsmelding for 2022

Oppsummering av aktiviteter i Kassala:

Sudan har i 2022 veert preget av ettervirkningene av statskuppet i 2021, og ettervirkninger av
korona-pandemien. From Street to Safety har sa langt det har latt seg gjare opprettholdt
driften ved senteret, men det har ogsa vaert noe flytting av tidspunktet for undervisning pa
skolene i 2022.

From Street to Safety har fatt til mye i 2022:

e Mange barn bruker senteret: 1402 ulike barn totalt brukte senteret i 2022, av dette var
1272 gutter og 130 jenter. Dette er en liten nedgang fra 2021, hvor det var 1697 brukere
innom. Dette skyldes i hovedsak at senteret var stengt i 35 dager, fordi de pusset opp
senteret for vedlikehold og fordi det var flere offentlige feriedager i forbindelse med hgytider.
Av de 1402 brukere, gar 569 pa skolen, mens 833 ikke gar pa skolen.

e 72 barn tilbake pa skolen - og 5 nye: Med bidrag fra Norge kunne senteret betale for at
72 barn og ungdom i alderen 7 til 15 ar kunne ga pa skolen i 2022. De fleste barna er mellom
10 og 15 ar. Dette er barn som ellers ikke ville kunne gatt pa skolen, med et liv pa gata som
alternativ. Det er like mange barn som i 2021 (72 stk). Men pa hgsten kom det inn 5 nye,
som sammen med ytterligere 5 i 2023 betyr at vi er med & pa a gi 82 barn skolegang i 2023.
Mange av barna har fatt bidrag over flere ar, noe som gjar at de kan fullfere skolegangen sin.
3 av barna gikk i 2022 over fra barneskole til ungdomsskole, med svaert gode resultater. De
ansatte pa senteret falger opp barna med hjemmebesgk, skolebesgk to ganger i maneden
og giennom annen kontakt med skolen. Barna far skolebgker, uniform og sekk nar de starter
pa skolen, og skolemat hver dag.

e Over syv tusen varme maltider og nesten to tusen saper: Servering av mat er en viktig
oppgave for senteret. | 2022 ble det servert 7 038 frokoster til barn pa senteret. 60 kurver
med mat ble delt ut til familier med flyktninger, i samarbeid med den internasjonale
organisasjonen for flyktninger (IMO). | tillegg fortsatte senteret driften av
gatekjgkkenet/serveringsstedet de startet med var hjelp i 2020, for & selge mat til inntekt for
senteret. Dette dekker ca 30% av utgifter til mat pa senteret. Hygiene er ogsa en viktig
oppgave, og en ting barna kan fa hjelp til pa senteret, som a vaske kleer og vaske seg selv. |
2022 delte senteret ut 1 989 saper. Senteret delte ogsa ut 100 kurver med hygieneatrtikler til
flyktningfamilier.

e Lek og moro: Senteret er et sted a vaere, enten for & bare slappe av, eller for & tegne, se
pa TV eller mgte andre. | 2022 arrangerte senteret fem aktivitetsdager for barna inne pa
senteret hvor de hadde ulike tilbud som dukketeater, skuespill og god mat.

¢ Helsehjelp og gjenforening: Seks barn fikk hjelp med ulike helseutfordringer pa senteret.
De har ogsa tidligere ar hjulpet barn til rehabilitering og avrusing i samarbeid med psykiatri
pa sykehuset. Det var ingen familiegjenforeninger i 2022. FSTS bidro ogsa med hjelp (mat)
til flomofre i North Delta i Kassala state, da det hadde veert flom der.

e Vinterklaer: |1 2022 fikk 250 barn tildelt vinterkleer pa senteret, i samarbeid med lokale
donorer.



e Samarbeid med IOM og oppussing av senteret: Det har veert en utfordring a fa
samarbeid med lokale donorer. Ogsa med tanke pa statskuppet som var i 2021 har det veert
ekstra vanskelig & f& med donorer som f.eks. UNICEF. | 2022 fikk FSTS et samarbeid med
IOM (International Organisation for Migration) i Kassala. Gjennom I0OM fikk FSTS penger til
nadvendig vedlikehold/oppussing av senteret, f.eks. nytt gulv. IOM har ogsa sagt seg villig il
& betale medisinsk hjelp, en del skoleutstyr, aktiviteter og skolebgker og skoleuniform til
barna som skal begynne pa skolen.

Samarbeidet med offentlige myndigheter fortsetter (Kassala State Council for Social Welfare
and Child Welfare), ogsd i 2022. FSTS jobber videre med & skaffe nye partnere for
framtiden.

De fire ansatte pa senteret:

Senteret har per 31.12.2022 fire ansatte som jobber med alt fra drift, matlaging og gkonomi
til & holde aktivitetene pa senteret i gang. Daglig leder er mann, resten av de ansatte er
kvinner. Dette er én faerre ansatt enn i 2021, da en programansvarlig (program manager) har
sluttet.

Navn og stilling nedenfor:

o Daglig leder (Executive Director). Organisere drift av senteret, bemanning osv.
Muhammad Al-Hassan Hussain.

o @konomiansvarlig (Accountant). Fagre regnskap, lage budsjett, rapportering. Mawiyah
Muhammad Al-Khair Veileder (Center Supervisor). (til desember)

« Planlegging og praktisk oppfalging av aktiviteter for barna inne pa senteret og pa
skole. Safiya Ahmed Al-Amin

e Kokk og renholder (Cooker and cleaner). Alt av mat og renhold pa senteret. Zakia
Muhammad Abkar.

Oppsummering av aktiviteter i Norge i 2022:

« Arets store satsning var Solidaritetsaksjonen pa Ris ungdomsskole. Omtrent 650
elever jobbet én dag til inntekt for barna i Kassala, og de samlet til sammen inn
187.838 kroner.

e Innlegg pa Facebook og blogg: Vi la ut 15 innlegg pa Facebook. De fleste innleggene
nadde rundt 200 personer, mens tre innlegg nadde over 1000. Noen av innleggene
bidro til & skaffe inntekter, da leserne ble oppfordret til & bidra. Pa bloggen la vi ogsa
ut 15 innlegg i 2022.

« Julekampanije: Vi hadde ikke noen spesifikk julekampanje men solgte noen fa kurver
og smykker pa et pop-up-marked pa Oppsal.

e Vi har hatt 6 styremgater og et arsmgte, hvor vi blant annet har godkjent rapporter fra
Kassala, vurdert sgknader om stgtte fra dem, planlagt informasjon til blogg og
Facebook og arbeidet med solidaritetsaksjon.

e Vihar hatt 14 faddere i 2022.



