
Vedtekter for Til trygghet 
Som vedtatt på ekstraordinært årsmøte 4.4.2019 
  
Disse vedtektene er kun bindende for Til trygghet i Norge, og gjelder ikke andre avdelinger i 
andre land, da disse har egne vedtekter. 
  
§ 1. Formål 

1. Gi barn og unge i Sudan en sjanse til å skape seg en bedre fremtid gjennom tett 
samarbeid med lokale partnere.  

 
§ 2. Styret 

1. Styret i organisasjonen har 5-9 medlemmer. 
2. Styret er organisasjonens høyeste organ mellom allmøter 
3. Styret velges på årsmøte og sitter for ett år. 
4. Styret er vedtaksdyktig når minst 50% av styret er tilstede 
5. Ved uenighet har leder dobbeltstemme. 
6. Styret har ansvar for organisasjonens regnskap og årsmelding 

  
  
§ 3. Årsmøte 

1. Årsmøte avholdes en gang i året. 
2. Styret, eller 2/3 av medlemmene, kan innkalle til allmøte når det skulle være behov for 

dette mellom årsmøtene. 
3. Årsmøtet behandler årsmelding og regnskap, samt velger styret 
4. Årsmøtet har rett til å endre på organisasjonens vedtekter 
5. Alle medlemmer har stemmerett på årsmøtet 
6. Årsmøte velger en valgkomite. Valgkomiteen består av 2-3 medlemmer og legger fram 

forslag til styremedlemmer og leder på årsmøtet. 
  
  
§ 4. Medlemmer 

1. Alle som sympatiserer med organisasjonens formål, og godtar dens vedtekter, kan bli 
medlem. 

2. Et medlem er en navngitt person som har meldt seg inn, betalt årsavgiften eller er 
trygghetsfadder i inneværende år og som kan kontaktes via epost, telefon eller 
postadresse. 

3. Medlemsavgiften fastsettes av årsmøtet 
4. Til Trygghet forplikter seg til å beskytte medlemmers persondata.  
5. Alle medlemmer har rett til innsyn i årsmelding og regnskap og har stemmerett ved 

årsmøtet.  
  
§ 5. Vedtekter 



1. Endringer av vedtekter kan kun skje på årsmøtet og krever ⅔ flertall 
2. Forslag til vedtektsendringer må sendes ut til årsmøte deltagere senest en -1- uke før 

årsmøtet. 
 
  
§ 6. Økonomi 

1. Det er et mål at alle midler som samles inn skal gå uavkortet til å bedre situasjonen for 
barn og unge som lever eller jobber på gata i Sudan og gi dem en sjanse til å skape seg 
en bedre fremtid. Det skal tilstrebes å bruke så lite som mulig av innsamlede midler til 
administrasjon. 

2. Alle som ønsker dette og har skjellig grunn, skal få mulighet til innsyn i organisasjonens 
regnskap. 

  
§ 7. Opphør av organisasjonen 
  

1. Årsmøtet har mulighet til å legge ned organisasjonen. Dette krever 2/3 flertall. 
2. Ved opphør av organisasjonen tilfaller dens økonomiske midler søsterorganisasjonene​ ​i 

Sudan. Fordelingen vedtas av årsmøtet. 
3. Når organisasjonen har oppnådd sine formål er det naturlig å drøfte dens videre 

eksistens. 
  
 


